Datita.

+ EMPRESAS

Capacitacion en finanzas personales

para tu equipo.

Talleres para que la gente entienda su sueldo, sus tarjetasy sus cuotas, y deje de vivir

apagando incendios. Temario armado segun lo que le pasa a tu equipo, en lenguaje simple

y con la economia argentina de verdad.

POR QUE IMPORTA

Lo que no aparece en el recibo de sueldo.

Adelantos cada mes

Siempre las mismas personas,
cada vez antes. No es falta de

sueldo: es que nadie les ensefo

aordenar lo que ya esta

Cabeza enotro lado

Elllamado del banco, el resumen
que no cierra, el pago minimo
que crece.Esosellevaala
oficinay se nota.

Se van por poco

Con las cuentas en rojo,
cualquier oferta apenas mejor
parece una salida. Quien ordeno
Su economia decide con mas

comprometido en cuotas. calma.

COMO TRABAJAMOS

Un taller pensado para tu equipo, no uno enlatado.

Encuesta andnima Temario a medida El taller Material para cada

Qué les preocupay qué usan.  Elegimos modulosy ejemplos  Practico, sin tecnicismosysin ~ Pé€rsona
Alaempresa le llega solo el segunlasrespuestasyeltipo  que nadie tenga que exponer  Planilla de gastos y resumen

resumen general. de ingreso del equipo. su situacion. de lo visto, para aplicarlo a su
ritmo.

MODULOS

Se combinan segun la encuesta.

01 Organizar el sueldo 02 Tarjetasy cuotas

Presupuesto que se sostenga, fijo contra variable. Cierre, vencimiento, resumeny el costo de "sin interes”.

03 Deudas 04 Aguinaldoy ahorro

Pago minimo, refinanciaciones, que hacer sino se llega. Qué hacer con el extra y como empezar con poco.

05 Dolar e inflacion 06 Estafas digitales

Consumos en dolares y como cuidar el sueldo. Billeteras, home banking y falsos llamados del banco.

07 Ingresos variables

Comisiones, horas extra o propinas: como planificar.
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FORMATOS

De una charla a un programa completo.

PARA EMPEZAR

Charla

60 a 90 minutos

RECOMENDADO

Ciclo de talleres

3 04 encuentros

v Encuesta anonima previa v Todo lo de la charla

v Uno o dos modulos v Temario a medida con 3 a 4 modulos
v Ronda de preguntas v Ejercicios entre encuentros
v Planilla de gastos para cada persona v Material de cada modulo

v Informe general para RRHH, sin datos individuales

CONFIDENCIALIDAD
La empresa nunca ve datos individuales.

Para que alguien hable de sus deudas, tiene que estar seguro de que eso no llega a su jefe. Por eso es una

regla, no una promesa.

v La encuesta previa es anonima:
RRHH recibe solo numeros generales.

v En el taller nadie tiene que contar su V' Los ejemplos del taller son casos
inventados, nunca de alguien del
equipo.

situacion ni mostrar sus numeros.

MODALIDAD Y CONDICIONES

Presencial o virtual

Virtual o presencial donde esté
tu equipo. Si hay que viajar, los
viaticos van por cuentade la

En horario laboral

Asiva quien mas lo necesita, no
solo quien ya esta interesado. El
horario se acuerda.

Con factura

Cada propuesta sale con factura
anombre de la empresa.

empresa.

Primeras empresas: precio reducido
Las primeras empresas tienen un precio especial a cambio de un testimonio sobre como resulto.

QUIEN DA LOS TALLERES PEDI TU PROPUESTA

Lucas, Lic. en Administracion. Terespondo en 48 h habiles.

Creador de Datita. Me especializo en las finanzas de
todos los dias: sueldo, tarjetas, cuotas y deudas, con

WEB somosdatita.com/empresas

el contexto argentino de inflacion y dolar. No hablo de EMAIL hola@somosdatita.com

inversiones ni de cripto.

WHATSAPP +549221637-6770



