
Capacitación en finanzas personales
para tu equipo.
Talleres para que la gente entienda su sueldo, sus tarjetas y sus cuotas, y deje de vivir

apagando incendios. Temario armado según lo que le pasa a tu equipo, en lenguaje simple

y con la economía argentina de verdad.

P O R  Q U É  I M P O R T A

Lo que no aparece en el recibo de sueldo.

Adelantos cada mes

Siempre las mismas personas,

cada vez antes. No es falta de

sueldo: es que nadie les enseñó

a ordenar lo que ya está

comprometido en cuotas.

Cabeza en otro lado

El llamado del banco, el resumen

que no cierra, el pago mínimo

que crece. Eso se lleva a la

oficina y se nota.

Se van por poco

Con las cuentas en rojo,

cualquier oferta apenas mejor

parece una salida. Quien ordenó

su economía decide con más

calma.

C Ó M O  T R A B A J A M O S

Un taller pensado para tu equipo, no uno enlatado.

1

Encuesta anónima

Qué les preocupa y qué usan.

A la empresa le llega solo el

resumen general.

2

Temario a medida

Elegimos módulos y ejemplos

según las respuestas y el tipo

de ingreso del equipo.

3

El taller

Práctico, sin tecnicismos y sin

que nadie tenga que exponer

su situación.

4

Material para cada

persona

Planilla de gastos y resumen

de lo visto, para aplicarlo a su

ritmo.

M Ó D U L O S

Se combinan según la encuesta.

01 Organizar el sueldo

Presupuesto que se sostenga, fijo contra variable.

02 Tarjetas y cuotas

Cierre, vencimiento, resumen y el costo de "sin interés".

03 Deudas

Pago mínimo, refinanciaciones, qué hacer si no se llega.

04 Aguinaldo y ahorro

Qué hacer con el extra y cómo empezar con poco.

05 Dólar e inflación

Consumos en dólares y cómo cuidar el sueldo.

06 Estafas digitales

Billeteras, home banking y falsos llamados del banco.

07 Ingresos variables

Comisiones, horas extra o propinas: cómo planificar.
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F O R M A T O S

De una charla a un programa completo.

PARA EMPEZAR

Charla

60 a 90 minutos

✓ Encuesta anónima previa

✓ Uno o dos módulos

✓ Ronda de preguntas

✓ Planilla de gastos para cada persona

RECOMENDADO

Ciclo de talleres

3 o 4 encuentros

✓ Todo lo de la charla

✓ Temario a medida con 3 a 4 módulos

✓ Ejercicios entre encuentros

✓ Material de cada módulo

✓ Informe general para RRHH, sin datos individuales

C O N F I D E N C I A L I D A D

La empresa nunca ve datos individuales.

Para que alguien hable de sus deudas, tiene que estar seguro de que eso no llega a su jefe. Por eso es una

regla, no una promesa.

✓ La encuesta previa es anónima:

RRHH recibe solo números generales.

✓ En el taller nadie tiene que contar su

situación ni mostrar sus números.

✓ Los ejemplos del taller son casos

inventados, nunca de alguien del

equipo.

M O D A L I D A D  Y  C O N D I C I O N E S

Presencial o virtual

Virtual o presencial donde esté

tu equipo. Si hay que viajar, los

viáticos van por cuenta de la

empresa.

En horario laboral

Así va quien más lo necesita, no

solo quien ya está interesado. El

horario se acuerda.

Con factura

Cada propuesta sale con factura

a nombre de la empresa.

Primeras empresas: precio reducido

Las primeras empresas tienen un precio especial a cambio de un testimonio sobre cómo resultó.

Q U I É N  D A  L O S  T A L L E R E S

Lucas, Lic. en Administración.

Creador de Datita. Me especializo en las finanzas de

todos los días: sueldo, tarjetas, cuotas y deudas, con

el contexto argentino de inflación y dólar. No hablo de

inversiones ni de cripto.

P E D Í  T U  P R O P U E S T A

Te respondo en 48 h hábiles.

WEB somosdatita.com/empresas

EMAIL hola@somosdatita.com

WHATSAPP +54 9 221 637-6770


